Projekt:
JArbeitsplatzreife”

Neue Wege der
Malteserschlof3schule in Heltersheim



Tellhabe

... dass behinderte Menschen
ein Recht auf gemeinsames
Leben mit Nichtbehinderten
haben... In der
Berufsausbildung und in der
Arbeitswelt!”

Bremer Resolution 1984



Ubliche Praxis nach der
Schulzeit

Automatisch in die WibM

Kel
We
We

ne Wahlmoglichkeit
nig Schlisselqualifikationen

nig OPNV Erfahrung



Alternative Projekt ,Arbeitsplatzreife”
Ziele:

Automatisch in die WfbM

Chance auf Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt (Klebeeffekt)

Keine Wahlmaoglichkeit

Erfahrungen erdffnen Auswahlmaoglichkeiten
Wenig Schlusselqualifikationen

In der taglichen Praxis gefestigt

Wenig OPNV Erfahrung

Umgang gelbt und individuell optimiert



Wege:

Erfahrungen in der echten Arbeitswelt
sammeln

Berufliche Qualifizierung
Bewerbungssituation verbessern

Schlusselkompetenzen lernen/
festigen/ erweitern



Der Rahmen

3 Tage arbeiten im Betrieb

2 Tage Unterricht in der Klasse

Die Klassenraume sind ausgelagert
Urlaub statt Ferien
Schuler/innenstatus bleibt erhalten
Jobcoaching durch die Lehrkrafte



Eingangssituation
der Schulerinnen und Schuler

Werkstufenschuler/innen
Forderschiler/innen

Berufschuler/innen (BVJ)



Anforderungen an die
Schuler/innen

Einfache Anweisungen verstehen
Berufliche Neigungen auf3ern
Eigene Bedurfnisse artikulieren

Technische Hilfsmittel (Handy)
benutzen

Fahren mit Bus und Bahn
Orientierung in fremder Umgebung



Anforderungen an die
Partnerbetriebe

Klare Ansprechpartner

Klare Aufgabenstellung
Uberforderung vermeiden
Unterforderung vermeiden

Erreichbarkeit

Offene Mitarbeilterschaft



Anforderungen an die Eltern

Mut neue Wege zu gehen
Die Tochter und S6hne aufmuntern

Regelmaldiger Austausch mit der
Schule

Partnerbetriebe suchen

Schwerbehinderten Ausweils
beantragen



Schlisselqualifikationen
(Soft Skills)

Zuverlassigkeit
Leistungsbereitschaft
Selbstandigkeit
Ausdauer/ Belastbarkelit
Teamfahigkeit
Hoflichkelt
Kritikfahigkeit
Konfliktfahigkeit




Schulerinnen und Schuler
werden gesiezt

Im Gegensatz zur Ublichen Praxis

werden die jungen Erwachsenen
gesiezt

Lernfeld Hoflichkeitsregeln
Erwachsenenpadagogik



Die aktuelle Klasse im
Schuljahr 2007/2008




Immanuel Herzog, 18 Jahre

Bauhof, Schliengen




Nadine Stepputt, 17 Jahre

Pflegeheim Dietrich-Bohnhoefer Haus
Bad Krozingen




Uwe Janiesch, 17 Jahre

Burstenfabrik Pfefferle, Heitersheim




Alen Arsic, 18 Jahre

Caritas Kuche, St. Konrad, Freiburg




Stefan Leberer, 19 Jahre

Tierheim, Scherzingen




Hassan Yassine, 19 Jahre
Autohandel, Freiburg




Cansel Gunduz, 18 Jahre

Partyservice Breisgau, Heitersheim




Akquise der Betriebe

Durch Schule oder IFD

Keinen Ubernahmezwang erzeugen
Keine burokratischen Hurden

Keine Kosten

Praktikum kann problemlos
abgebrochen werden

Schule bietet zuverlassigen
Ansprechpartner




Praktikumsalltag

Echtheitsprinzip
,Elgene” wiederkehrende Aufgaben
30 Tage Urlaub

Arbeitszeiten werden den
Moglichkeiten von Schuler/in und
Betrieb angepasst



Problemstellungen

Okonomisierung von Menschen mit
Behinderung

Ausnutzung als billige Arbeitskraft?

,Danke-Onkel“ gegenluber Partner-
Betrieben

Frustrationspotential flr die jungen
Erwachsenen

Hohe Erwartungen der Eltern

Projekt wird an Vermittlungszahlen
gemessen

Nachhaltigkeit -



| ehrer/Innenrolle

Eltern und Schuler/innen beraten
Betriebe akquirieren

Jobcoach

Mentoren ausbilden (Betrieb)

Netzwerke knupfen (Agentur fur Arbeit, IFD,
WifbM, Versorgungsamt, SPZ...)

Offentlichkeitsarbeit
Teamarbeit



Unterricht in drel
Schwerpunkte

Arbeit Kulturtechnik Freizeit
Bericht aus dem Blicher lesen Disco veranstalten
Praktikum Nachrichten Sportveranstaltungen
Berichtsheft Fahrp|an be_SUChen
Praxisinhalte im Umgang mit Km_obesuch planen
Unterricht vertiefen Internet/PC Reisen
Austausch Digitalkamera Fotografien
untereinander Handy (SMS) Horbuicher/ Biicher
Betriebssicherheit Geld (Konto) | -
Urlaub Hilfsmittel
Krank melden Taschenrechner
Bewerbungstraining mit
IFD




;SWarum wir Julia R. fest
tUbernommen haben? Weil sie
punktlich ist, sie erledigt ihre
Arbeiten gewissenhaft und ist sehr
zuverlassig!”

Hans Scherer, Chefkoch ,Haus Sonneneck"
In Badenweliler



